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Selezione di n. 1 Responsabile della Comunicazione

ELENCO DELLE CANDIDATURE IRRICEVIBILI/INAMMISSIBILI
PER IL PROFILO DI RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE

Prot. GAL Eloro Motivazioni di

Data | Ora |[N° irricevibilita/inammissibilita
La copia fotostatica del documento di identita non &
sottoscritta dalla candidata; malgrado sia presente una copia
DI STEFANO MARIA| 13/04/17 54 Fotostaticz_a._ del tesserino di i'scriziune ad fil.lbo [_)rf)fessionale,
tale tesserino non ha valore di documento d’identita.
La candidatura & quindi esclusa ai sensi dell’art. 5, comma 4,
numero 7) dell’avviso in epigrafe.

La domanda e la scheda di Autovalutazione non sono siglate
in ogni pagina dal candidato.

La candidatura é quindi esclusa ai sensi dell’art. 5, comma 4,
numeri 1) e 5). dell’avviso in epigrafe.

Ne¢ Mittente

2 |RINALDO ETTORE |18/04/17 6

PLICHI PER CUI NON E’ INDICATO ALL’ESTERNO IL PROFILO PROFESSIONALE

Protocollo GAL Eloro S B T
Mittente Motivazioni di non ricevibilita
Data Ora | N°

Il plico non riporta all’esterno la dicitura
obbligatoria relativa al profilo professionale ¢
quindi & irricevibile ai sensi dell’art. 5, comma 3,
numero 4), dell’avviso in epigrafe

CARBONE MARIATERESA | 20/04/2017 | 12:40 | 89 |1l plico ¢ altresi pervenuto oltre il termine
perentorio di cui all’art. 4 dell’avviso in epigrafe
(ore 12:00 del giorno 20/04/2017) e quindi &
irricevibile ai sensi dell’art. 5, comma 3, numero
1), del medesimo avviso.

Il plico non riporta all’esterno la dicitura
LO IACONO DAVIDE 26/05/2017 ) 13 ob!alig._afo-ria‘ re!at'iva -al pl:oﬁ]o! professionale e
quindi & irricevibile ai sensi dell’art. 5, comma 3,
numero 4), dell’avviso in epigrafe.

Il plico non riporta all’esterno la dicitura

TOBINO EDGARDO Gibgenry| - |fop|SDRATA mULE & piie praliiaile €
quindi ¢ irricevibile ai sensi dell’art. 5, comma 3,

numero 4), dell’avviso in epigrafe.

La Commissione
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Selezione di n. 1 Responsabile della Comunicazione

Tabella C - Ammissibilita dei titoli dei candidati al profilo di Responsabile della Comunicazione

Punteggi analitici "’ | Punteggio
Candidati totale Note

()
lajfl.b| 2 | 3 (4|56

In base al criterio 2, non si riconoscono
esperienze specifiche di lavoro in programmi
LEADER maturate nelle precedenti
programmazioni.

In base al criterio 3, si riconoscono n. 9 mesi di
esperienza specifica di lavoro maturata in piani
e/o progetti di cooperazione interterritoriale
GIANNONE 10l4|ol2701a|1 10| 41,70 ﬁnanzigti - nell’ambito della programmazione
SANTINA comunitaria 2007/2013.

In base al criterio 5, si riconosce il livello
intermedio per la lingua inglese considerata la
netta prevalenza di B2.

In base al criterio 6, si riconoscono n. 9 titoli della
durata di almeno 12 mesi corrispondenti al grado
di giudizio “pit che adeguato livello di
conoscenza’.

In base al criterio I.b non si riconosce il tirocinio
indicato nella scheda di autovalutazione poiché
esso non risulta dichiarato dalla candidata nel
proprio curriculum vitae e studiorum.

In base al criterio 3, non si riconoscono mesi di
esperienza specifica di lavoro maturata in piani
e/o progetti di  cooperazione finanziati
LUCIFORA i . nell’z;t;lbigo della programmazione comunitaria
ANNA 1ofofojofo|21]0 12,00 |2007/2013. o o

In base al criterio 4. non si riconoscono
esperienze di lavoro maturate in progetti e/o
piani e/o programmi in ambito extra-LEADER
oltre i cinque anni previsti come requisito di
ammissibilita.

In base al criterio 6, non si riconosce la tesi di
laurea come titolo da cui dedurre la conoscenza
del contesto territoriale.

In base al criterio 2, non si riconoscono
esperienze specifiche di lavoro in programmi
LEADER maturate nelle precedenti
TESTAFERRATA programmazioni. o

DIEGO 0|1,5/0]8|14]1.5]3 28,00 |In bgse al_cnterlo 4, non si riconoscono
esperienze di lavoro maturate in progetti e/o
piani e/o programmi in ambito extra-LEADER
oltre i cinque anni previsti come requisito di
ammissibilita.
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Punteggi analitici ‘"’ Punteggio
Candidati totale Note

talin| 23456 Y

In base al criterio 1.b si assegna il punteggio
massimo attribuibile previsto.

In base al criterio 2, non si riconoscono
esperienze specifiche di lavoro in programmi
LEADER maturate nelle precedenti
programmazioni.

MIGLIORE In bas::e al criterilo 3 si‘riconoscono n.-25 .mes'i di
SIMONE 454 |0 |75)114] 4 |14 48.00 |esperienza sp_ectﬁc_a di lavoro r}mturala‘m piani
e/o progetti di  cooperazione finanziati
nell’ambito della programmazione comunitaria
2007/2013.

In base al criterio 4 si assegna il punteggio
massimo attribuibile previsto.

In base al criterio 6 si assegna il punteggio
massimo attribuibile previsto.

In base al criterio 4, non si riconoscono
esperienze di lavoro maturate in progetti e/o
piani e/o programmi in ambito extra-LEADER
FRISONE gl4|0lolo 0 oltre i cinque anni previsti come requisito di
DANIELA ammissibilita.

In base al criterio 6, si riconoscono n. 2 titoli
della durata di almeno 12 mesi corrispondenti al
grado di giudizio “scarso livello di conoscenza”.
In base al criterio 2, non si riconoscono
esperienze specifiche di lavoro in programmi
LEADER maturate nelle precedenti
CONSIGLIO |5.8 & programmazioni.

GIUSEPPE 5 4108143110 44,85 In base al criterio 6. si riconoscono n. 9 titoli
della durata di almeno 12 mesi corrispondenti al
grado di giudizio “pilt che adeguato livello di
conoscenza”.

(1) Effettivi punteggi attribuibili secondo i criteri di selezione di cui all’allegato n. 4 all’avviso pubblico in epigrafe (Scheda di
autovalutazione per il profilo suindicato). con le modalita stabilite dall’art. 5 dello stesso avviso e riportale nel citato allegato.

(2) Sommatoria dei punteggi analitici riportati nella superiore tabella rispettivamente per ogni candidato.
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Selezione di n. 1 Responsabile della Comunicazione

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI AL COLLOQUIO
PER IL PROFILO DI RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE

Punteggio Ammesso /

Candidaro attribuito Non ammesso

Note

La candidata € ammessa a colloquio avendo
GIANNONE SANTINA 41,70 AMMESSA  [conseguito, sulla base dei titoli, un punteggio
almeno pari a 40/70.

La candidata non é ammessa a colloquio avendo
LUCIFORA ANNA 12,00 | NON AMMESSA |conseguito, sulla base dei titoli, un punteggio
inferiore a 40/70.

Il candidato non ¢ ammesso a colloquio avendo
TESTAFERRATA DIEGO| 28.00 NON AMMESSO [conseguito, sulla base dei titoli, un punteggio

inferiore a 40/70.
Il candidato € ammesso a colloquio avendo
MIGLIORE SIMONE 48,00 AMMESSO  |conseguito, sulla base dei titoli, un punteggio

almeno pari a 40/70.
La candidata non € ammessa a colloquio avendo

FRISONE DANIELA 15,50 | NON AMMESSA |conseguito, sulla base dei titoli, un punteggio
inferiore a 40/70.
Il candidato ¢ ammesso a colloquio avendo
CONSIGLIO GIUSEPPE | 44,85 AMMESSO  [conseguito, sulla base dei titoli, un punteggio

almeno pari a 40/70.

AVVISO DI CONVOCAZIONE

| eandidati ammessi sopra indicati in elenco sono convocati per il giorno 7 dicembre c.a. alle ore 15:30
presso la sede operativa del GAL Eloro sita a Noto (SR) in via Ruggero Settimo n. 9, per sostenere il
colloquio relativo al profilo professionale di Responsabile della Comunicazione.

[ candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento d'identita in corso di validita.
La mancata presentazione del/la candidato/a al colloquio sara considerata rinuncia a tutti gli effetti.
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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