—————————————————————————— TETOLO 'E: === = —mrr o
——— Denominazione - Sede - Durata della Societa Consortile --—-
ARTICOLO 1: E' costituita éi sensi dell'art. 2615 ter del
C.C. una societa consortile a responsabilitd limitata con
denominazione: ——————m— e
- "G.A.L. ELORO - SOCIETA' CONSORTILE MISTA a R.L.". e
ARTICOLO 2: La societd ha sede in Siracusa. —--—————--——re———
I1 Consiglio di Amministrazione potra istituire agenzie,
uffici di rappresentanza e simili ovunque lo ritenga
necessario purché in Italia. =—-——=——=—————mmmm
I1 trasferimento della sede presso altro Comune & deliberato
dallasseailes. dell ‘saci., Sesateteastboma e e e e e
ARTICOLO 3: La durata della societa & stabilita fino al
29/10/2028, salvo proroghe deliberate dall'assemblea dei
SEET, ™ @ HOTHY (i Jleggen” s e e e S e e e e e e et
—————————————————————————— i L e e e e e e e e
———————————————————— Scopi della societa' —-———————————————
ARTICOLO 4: La Societa, formata dal GRUPPO DI AZIONE LOCALE --
(G.A.L.), non ha scopo di 1lucro e non divide utili, ma
persegue lo scopo di realizzare tutte le azioni necessarie e
possibili mirate allc sviluppo integrato della propria area
di riferimento, ed in particolare: —-—=——=—=————————————
- fare uscire dall'isolamento e dalla stagnazione economica e
culturale i Comuni del comprensorio; —-——————————mmmm
- sviluppare e consolidare e/o creare reddito e posti di
lavoro; i T e P R = 0
- wvalorizzare al massimo le risorse endogene attraverso
l'attivazione dei soggetti locali; ——————————mmmmmmmmmm
- promuovere 11 massimo di <collegamenti tra 1 soggetti
aziendali, istituzionali, soclali, scientifici, culturali
della zona con quelli di altre zone Europee; -—————-—————-—-———
— promuovere nel territorio 1l @ massimo di sinergie ed
interazioni tra progetti di iniziativa Comunitaria ed il
guadro comunitario di sostegno della Regione Siciliana; ------
- linteragire con altre esperienze di sviluppo presenti nelle
zone contigue e nel resto della Sicilia. ——==--—=—m——————mn
La societa «conta di perseguire i propri obiettivi anche
At EravBr g0 ——mmm o ———————
- diagnosi territoriale locale ed elaborazione di piani di
sviluppo in tutti i settori economici; --—--——--""--———
- sensibilizzazione delle popolazione; —--—-———————————————m—u——
— assistenza tecnica per la coséituzione di partnership
10Cali; ==~ B
- assistenza tecnica per 1'elaborazione di strategie locali
di sviluppo integrato; ——==———=m=mmmmmmm— -
- assistenza tecnica per la ricerca di finanziamenti da parte
dei potenziali beneficiari; —————-———mmm—
- promozione di progetti che contengano elementi innovativi e

dimostrativi; —--————————"———————



- supporto tecnico e animazione dello sviluppo rurale,
individuando le necessarie iniziative per 1l rilancio di
TMINPESE BOr e le ), e e S e e e e e

- studi di fattibilita, consulenza tecnica a favore delle PMI
e di altre attivita di agricoltori, artigiani e operatori di
servizi, anche attraverso la ricerca di potenziali mercati,
nazionali ed internazionali; --=--—————————- A

- creazione di sportelli per orientare, consigliare e
sostenere i giovani, le donne e altre fasce sociali
svantaggiate che desiderino avviare un'attivita ‘aziendale ed
assistenza alle imprese nella individuazione ed utilizzazione
di finanziamenti e contributi Ilocali, regionali, nazionali e
comunitari; i e o S S 5 b i

= sensibilizzazione degli scolari e degli insegnanti,
all'identita e alle prospettive del loro territorio; -—------—---
= utilizzaziﬁne di tutte 1le provvidenze legislativamente
previste per il sostegno all'occupazione ivi comprese la
programmazione e l'attuazione di . corsi di formazione,
stipulare contratti comunque finalizzati alla realizzazione
e/o incentivazione di iniziative produttive; -—-——=—————————————
- intervenire, anche gquali intermediari, per la utilizzazione

da parte delle imprese e degli Enti pubblici e privati, delle

riserve dei programmi e delle iniziative comunitarie e in
particolare del programma LEADER II per incoraggiare ed
assistere la popolazione rurale a svilupparsi secondo le
proprie priorita in termini economici e sociali. --———————————-
Per i b raggiungimento dell'oggetto sociale la Societa
Consortile potra compiere direttamente o© tramite terzi
qualsiasi operazione industriale, commercilale, immcbiliare,
finanziaria necessaria o} utile per il raggiungimento
dell'oggetto sociale, rilasciare fidejussione o altra forma
di garanzia noncheé stipulare accordi di collaborazione con
societd e/o organismi di gualsiasi natura, di interesse per
Itattivita consortile) ———c——m— e e e e

ARTICOLO 5: Posscno aderire alla Societa soggetti economici
finanziari, sociali, culturali pubblici e privati. --—-—-———-————-
I soggetti privati dovranno possedere 3. reguisiti
disciplinati_successivamente in apposito regolamento. --—-------
Gli organismi partecipanti si impegnano a concorrere alle
attivita della Societa a sostenere al massimo delle proprie
possibilitd programmi e progetti, ad effettuare le prestazioni
necessarie ed idonee al conseguimento degli scopi sociali,
all'osservanza del presente Statuto, nonché ai regolamenti e
alle deliberazioni adottate dagli organi so%;ali competenti. -
———————————————— TITOLG IIT = Capitale =’ QOuogte ———sc—sri—s—nmm=
ARTICOLO B I1 capitale sociale & di FEuro 32.640,00
(trentaduemilaseicentoquaranta virgola zZero zero), ed &
rappresentato da tante guote quanti sono i soci. Almeno il
51% delle stesse deve essere sottoscritto dai privati, ed al
massimo il 49% dagli Enti Pubblici aderenti al G.A.L.. -—————=



ARTICOLO 7: Ogni quota da diritte ad un voto. Esse sono
10 L T 2 e e e o o o e e e b e e

La gqualita di socic €& comprovata dal possesso di una gquota
sy H R T e Ty e s ettt

Essa comporta adesione all'atto costitutivo, al presente
Statuto, a tutte le deliberazioni dell'assemblea
TeqitEimEaneniie  28sint e = r e s e S i e e et

L'eventuale trasferimento di guote a favore di soggetti
diversi da gquelli elencati nell'art.> del presente Statuto
non ha efficacia nei confronti della societa, salvo che 1l
negozio di trasferimento sia stato preventivamente
autorizzato dal Consiglio di Amministrazione. -—--———————————=—==
I Comuni verseranno annualmente alla Societa la somma di Euro

0,46 (zero/46) per ogni abitante residente nel proprio
territorio interessato al progetto. La Provincia versera
annualmente la somma pari ad euroc 20.000,00 (ventimila

virgola zero zero) annuali. Gli eventuali altri soci pubblici
che dovessero entrare a far parte della Societa, dovranno
versare una quota proporzionale alla gquota versata dalla
PrOVINGCLA. —roor e s o e e e e e e e e e e e

Tale somma, che pud variare di anno in anno per decisione
dell'Assemblea dei Soci, & destinata a dare forza e autonomia
progettuale @ operabiva gllaSocisbauerrrssr=r—rsrmra=rrr—urmrr
ARTICOLO 8: Qualora siano deliberati aumenti di capitale, le
quote di nuova emissione dovranno essere proposte in
sottoscrizione al _ soci; in proporzione alle guote gia
possedute, e solo dopo rinunzia espressa poOSS0ON0 essere

proposte ad altri, previo gradimento espresso dal Consiglio

. Bmminhstrariong. . o-omEiaseesseas T e e e T g e
ARTICOLO 9: Chi desidera far parte della societa deve
presentare domanda al Consiglioco d'Amministrazione, nella

quale dichiari di obbligarsi all'osservanza del presente
statuto e delle deliberazioni degli organi sociali, allegando:
a) - se societa: statuto, atto deliberativo di adesione e
relativa delega, bilancic consuntivo dell'ultimo anno di

abEivihd; s e e e e e e S e ey

b) - se ente locale: statuto e delibera di adesione e relativa
. e © Thh Or LNy 1R Siauir
c) .- &8e associazione: statuto, atto deliberativo di adesione

al Censorzip e relativa delegs; EuIriSwlun; =———os-roomesssasom——
d) - se privato: iscrizione Camera di Commercio, lettera di
adesione al Consorzio.-e relativa delega, curriculum. —---------—
ARTICOLO 10: Il nuovo ammesso deve ‘versare 1'ammontare delle
quote sociali sottoscritte, oltre una tassa di ammisg}one in
nessun caso rimborsabile, stabilite annualmente dall'assemblea
dei soci tenuto conto dell'ultimo bilancio approvato e
dall'arricchimento del patrimonio sociale. —-——————————————————
ARTICOLO 11: Possono essere esclusi, con deliberazione di
asgenbles ordinsrla 1 800l Sk e e e e

a) - che non siano piu 1in grado di concorrere al



raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbiano
perduto i requisiti per l'ammissione; -———————————mmmmm———o___
b) - che non osservino le disposizioni contenute nel presente
Statute e nei 'regolamenti interni, oppure le deliberazioni
legalmente prese dagli organi sociali competenti; =—=—=————-———
c) = che, senza giustificati motivi, non adempiano
puntualmente ad obbklighi assunti a qualunqdé titolo. —========
All'esclusione conseguira solo il rimborse al socio escluso
del wvalore nominale della guota dal medesimo posseduta, nei
limiti di quanto effettivamente versato, con correlativo
annullamento delle quote stesse. SNRIEECY T =S, FETE ST S-Sy

ARTICOLO 12: E' consentito al socli il recesso dalla Societa. -
I1 recessc esplica 1 suol effetti a decorrere dal 2°
esercizio finanziario mnecessario a quello nel quale esso
viene comunigato; ——————mm—mmmm e

ne consegue 1l solo rimborso al socio recedente del valore
" nominale della gquota dal medesimo posseduta nei limiti di
“» quantoleffettivamente Versato i mmrmmsm e e s s e
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———————————— Assemblee ordinarie e straordinarie. -—-———-———————-
ARTICOLO 13: L'Assemblea rappresenta l'universalita dei soci e
le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge ed al
presente Statuto, obbligano tattl af soci ancorché
dissenzienti, ---——————————————————— ——

L'assemblea € ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e
puo essere convocata anche fuori dalla sede sociale ma sempre
in territorio della Repubblica italiana. ————————————m———____
ARTICOLO 14: Validita dell'assemblea. ——————=—————o
I soci partecipano alle assemblee a mezzo dei propri legali
rappresentanti o di terzi, guesti ultimi espressamente muniti
di delega rilasciata ai sensi dell'art. 2372 codice civile. -—-
Ognl socic non pud rappresentare pith di un altro soccio. ——=-—---
Le assemblee sono convocate dall'organo amministrative a
mezzo avviso comunicato con lettera raccomandata R.R. od a
mezzo posta elettronica certificata, contenente 1'ordine del
giorno, data, ora e luogo di convocazione, da inviarsi almeno
dieci giorni prima di gquello fissato per 1l'adunanza
assembleare .al domicilio del socio risultante dal Registro
delle Imprese. —-———=-= e e e S S e s e S e i it e

Nello stesso avviso pud essere fissata la seconda adunanza,
nel caso in cui la prima non raggiunga il guorum necessario
per poter validamente deliberare. ————-—-—ommmm o

Saranno comungue valide le assemblee, anche non precedute da
formale convecazicne, gquando sia presente ®l'intero Consiglio
d'Amministrazione, 1'Organo Sindacale, ove esista, g sia
presente o rappresentato l'intero capitale scociale., —-—=—————=-
L'assemblea per 1'approvazione del bilancio, auando
particeolari ragiocni lo richiedano, potrd essere tenuta entro
seili mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. - ————————————=
ARTICOLO 15: Organi dell'Assemblea. —————-————————————o——__



L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglioc di
Amministrazione e, in mancanza, da altro membro del Consiglio
di Amministrazione designate dagli intervenuti a maggioranza
di capitale rappresentato. -—-——————m———— o ________
L'assemblea nomina inoltre un segretario, anche non socio, o
Notaio nei casi di legge, per la redazione del verbale. ——————
ARTICOLO 16: Delibere, ——————————— o
‘L'assemblea ordinaria delibera in prima convocazione con il
voto favorevole di oltre la metd del capitale sociale ed in
seconda convocazione col voto favorevole di oltre la meta del
capitale sociale sottoscritto dai soci presenti, purché
quest'ultimo non sia inferiore a un terzo dell'intero capitale
sociale. L'assemblea straordinaria, tanto in prima che in
seconda convocazione, delibera con il voto favorevole di
almeno due terzi del capitale sociale, —————— oo
ARTICOLO 17: Amministrazione, —————-——-—mmmmm
La Societa & amministrata da un Consiglioc di Amministrazione,
eletto dall'Assemblea dei soci, compostc da tre a tredici
membri, salvi gli eventuali limiti imposti dalla legge, nella
seguente percentuale: 51% di designazione privata, 49% di
designazione pubblica. ————————mmm
Il Presidente viene eletto dal CdA fra i membri di parte
pubblica che finanzia il Gal ai sensi dell'art. 7. La parte
pubblica indica il Presidente con decisione presa a
maggioranza assoluta dagli stessi soci pubblici finanziatori.
ARTICOLO 18: Il Presidente e il Consiglio possonc nominare
uno o piu consiglieri delegati attribuendo ad essi le proprie
attribuzioni nei limiti di legge; possono nominare altresi un
direttore coordinatore, guando " le particolari esigenze lo
richiedono e per le gestioni dei programmi LEADER II. ———————=
ARTICOLO 19: Riunioni e delibere del Consiglio di
Amministrazione. -——————mmmmmmmmm e
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo
ritenga necessaric o quando ne sia fatta richiesta da almeno
un terzo dei suoi componenti, col minimo di due, oltre che in
tutti i casi stabiliti inderogabilmente dalla legge. ———————=——
Per la validita delle riunioni e delle delibere del Consiglioc
& necessaria la presenza della maggioranza dei  suoi
comporf&nti. ——-—————mmmmmm—— Bt
Le delibere del Consiglio per essere valide devono risultare
dal verbale trascritto sull'apposito libro e sottoscritto dal
Presidente o, in assenza, da un Amministratore Delegato
neonché dal Segretario. —————=-mmmmmm
ARTICOLO 20: Poteri del Consiglio di Amministrazione. *—————-
I1 Consiglio di Amministrazione & dinvestito di tutti i pit
ampi poteri di ordinaria amministrazione e di quelli di
straordinaria amministrazione gqui di seguitc menzionati: -----
- ottenimento di fidi e finanziamenti da Istituti di Credito
di ogni tipo, 1'utilizzo degli stessi e cosi 1'emissione
nell'ambito delle linee di credito cosi ottenute. —————m—————r



ARTICOLO 21: Rappresentanza e firma sociale. -—————=-—-===-=————-
La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in

giudizio spettano al Presidente del Consiglio di
Amministrazione ovvero, nell'ipotesi che venganc nominati uno
o pit Amministratori Delegati, a ciascuno di essi
Q1 SHINRTEHETEE,,, S S e S R e e e
ARTTECOLO 22:: Indenmita. =——rr—room————seses e e

All'organo di Amministrazione spetta il rimborso delle spese
sostenute in ragione del suo ufficio e 1'Assemblea pud
inoltre assegnargli un'indennita annuale, assumendo la
decisione con la maggioranza di almeno il 51% della compagine
o e T R T ) il e e e e iy

ARTICOLO 23: Qualora si rendesse necessario o l'assemblea
ordinaria lo richiedesse, la societa verra controllata da un
Organo Sindacale ai sensi della normativa vigente. ---—-——-————
I1 Sindaco vfene scelto in una rosa di tre nomi indicati dai
SO HERTAR.,, S R S e e e s S e

L'Organo Sindacale viene regolarmente informato delle
riunioni del C.D.A. cui pud regolarmente partecipare senza
St (i OED, e R S s e S e e S e S e e e e

ARTICOLO 24: Esercizio sociale - Bilancio. ————===——=———————=-=
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni annc. -——-
Alla fine di ogni esercizio saranno compilati 1'inventario ed
i) bilapcds o berminl di legge: =—r—ssemmmeem oo oe o e me e
ARTIEOLO: 26y Biparto utili. moocecrer—m— oo

Gli utili netti, dopo prelevata una scomma per la riserva di
legge, saranno accantonati in apposito fondo ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 7 della legge 21 maggio 1981,
n.240, salva diversa-.disposizione dell'assemblea. -——-=-=——=-—-
Rimane comunque esclusa la possibilitd di procedere alla
distribuzione di wutili, sotto qualsiasi forma, alle imprese
AESOCLaTE. e e e e s e e e e e S S s s

ARTICOLO 26: Scioglimento della societa. ———-——————————=-====-=--—
Addivenendosi in qualunque tempo e per gqualsiasi causa allo
scioglimento della societa consortile, l'assemblea stabilisce
le modalita della liguidazione e nomina uno o pit liguidatori
Aeterndnandons 1 pobelil & 1 SONPeNSl; S sSesssmresses e e
ARPTESOTO 27 Rinvig: S s s T e e

Per guanto ﬁon previ§to nel presente statuto, si rinvia alle
norme previste dal codice civile in materia di SRL. —-—=====-—-

Letto, confermato e sottescritto., ——————p—g-——= o
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